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PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE

Archlebov 357  696 33

[image: image11.wmf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

počet zaměstnanců

muži

ženy

MŠ

Výuka na 1. stupni

Výuka na 2. stupni

Školní družina

Úklid, provoz

Školní jídelna

Ekonomický úsek


VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY

ZA ŠKOLNÍ ROK 2008/2009
Vypracovala:  Mgr. Eliška Jeklová, ředitelka ZŠ a MŠ Archlebov
září 2009

1. Základní údaje o škole
1.1  Základní údaje o škole

Název:                     Základní škola a Mateřská škola Archlebov, příspěvková organizace

Sídlo:                      Archlebov 357

Identifikační číslo:  70993297

Bankovní spojení:   ČSOB, divize PS  181749220/0300

Telefon:
518 633 632

E-mail:                     skola@zsarchlebov.cz
Web:                         www.zsarchlebov.cz

Právní forma:           Příspěvková organizace

Zřizovatel:               Obec Archlebov

Ředitelka:                Mgr.Eliška Jeklová

IZO ředitelství:        600 115 852

1.2  Součásti školy 
· Základní škola Archlebov

· Školní jídelna  v ZŠ Archlebov

· Školní družina při ZŠ Archlebov

· Mateřská škola Archlebov 

· Školní výdejna v MŠ Archlebov

· Mateřská škola Dražůvky

· Školní výdejna v MŠ Dražůvky

· Mateřská škola Věteřov

· Školní jídelna v MŠ Věteřov

1.3 Popis stavu v MŠ a ZŠ
Základní škola a Mateřská škola Archlebov je příspěvková organizace, která v sobě zahrnuje Základní školu v Archlebově a tři mateřské školy – v Archlebově, Dražůvkách a Věteřově. Ve školním roce 2008/2009 navštěvovalo mateřské školy 47 žáků a základní školu 82 žáků.

Mateřské školy

Doposud fungovaly mateřské školy jako 3 oddělená pracoviště, nezávisle na sobě. Po inspekci, která proběhla na jaře 2009, byla navržena změna uspořádání. Od příštího školního roku budou  fungovat jako jeden celek se 3 třídami na odloučených pracovištích. Změna bude realizována k 1.9.2009.
Vzdělávání v MŠ probíhalo plněním TVP ( dílčí cíle, očekávané výstupy – kompetence)  se čtyřmi hlavními tématy a podtématy, ale i doplňkovými akcemi. Během školního roku se uskutečnila 4 divadelní představení Veselá školička, společné kulturní pořady v ZŠ – pohádky, vzdělávací pořady, hudební pořady, vystoupení ke Dni matek. Ke vzdělávací činnosti patří i polodenní vycházky do nejbližšího okolí, školní výlet, a také společné akce s rodiči – vánoční a velikonoční tvoření, mikulášská nadílka, vánoční besídka a další.

Třídy mateřských škol jsou průběžně vybavovány moderními pomůckami, které splňují veškeré požadavky na dosahování dílčích cílů a kompetencí. V budovách jsou prováděny úpravy podle hygienických a bezpečnostních požadavků a předepsané revize. V MŠ Archlebov byla v únoru 2009 vyměněna zbývající okna a dveře.
V MŠ vyučovalo 6 pedagogických pracovníků a 4 zaměstnanci technického zázemí.

Základní škola

Výuka žáků probíhá v plně vybavených třídách a v prostředí, které dětem poskytuje velké množství podnětů pro rozvoj dobrých mezilidských vztahů, lásky k tradicím, k přírodě, ke kultuře. Přestože máme třídy plně vybavené, bylo by žádoucí obměnit zastaralé vybavení za moderní. Třídní kolektivy nejsou příliš početné, což je velkým kladem naší školy. Máme možnost individuálně přistupovat ke každému žákovi jako k jedinečné osobnosti s jejími osobitými vlastnostmi a možnostmi. Žáci u nás nejsou pouze anonymními lidmi, ale dětmi, se kterými prožíváme jejich úspěchy i nezdary, řešíme školní i jiné problémy. Méně početné kolektivy nám umožňují vytvářet pro děti velmi bezpečné prostředí, ve kterém se nedaří zakořenit šikaně či jakémukoliv násilí.

Velmi dobré zkušenosti máme také s výukou spojených ročníků. Pod odborným vedením našich vyučujících se děti učí toleranci, spolupráci, vzájemnému respektování a pomoci. Práce v různorodých kolektivech je u nás stále více preferována, protože přináší dětem zkušenosti v komunikaci, ve vnímání různých názorů a postojů a je jedinečnou přípravou k běžnému životu ve společnosti.

Každoročně mají naši žáci možnost pracovat v mnoha odpoledních zájmových kroužcích, zaměřených na jazyky, sport, rukodělnou činnost, počítače aj. Na škole funguje i školní družina, která je v provozu denně od 11.35 do 15.30. Podle zájmu rodičů může být školní družina otevřena i před vyučováním. Po dohodě s paní vychovatelkou si žáci mohou v družině psát i domácí úkoly a připravovat se do školy. 
Již několik let umožňujeme našim žákům alternativní způsob sezení ve vyučování. Jedná se o „zdravé sezení“ na gymnastických míčích, které si pochvalují žáci, vyučující i rodiče. Žáci mají během vyučování možnost výběru, zda budou sedět na míči nebo na židličce. Spolupracujeme také s dětským lékařem MUDr. Berkou, který každoročně kontroluje dětem stav páteře.

Během celého školního roku organizujeme pro žáky různorodé školní akce, které jsou zmíněny v závěrečné části výroční zprávy.
K informování rodičů a veřejnosti využíváme také vitrín – u základní školy a u zastávky v Archlebově. 

Velmi úzce již několik let spolupracujeme s Klubem rodičů, jehož členové jsou především z  řad rodičů. Pro žáky a jejich rodiče každoročně plánují atraktivní výlety, přispívají na některé kulturní a vzdělávací akce školy a jsou hlavními organizátory školního plesu. 

V ZŠ ve školním roce 2008/2009 pracovalo 12 pedagogických pracovníků a 7 zaměstnanců technického zázemí. V průběhu školního roku se z důvodu odchodu na mateřskou dovolenou vyměnila pracovnice na ekonomickém úseku.
2. Personální údaje

2.1 Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví
	věk
	do 25
	25 –30
	31 – 35
	36 – 40
	41 – 45
	46 – 50
	51 – 55
	56 - více

	počet  zam.
	1
	5
	3
	5
	6
	2
	1
	4
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	muži
	2
	7,5 %

	ženy
	25
	92,5 %


Vedení školy podle pohlaví
	muži
	0

	ženy
	2


2.2  Členění zaměstnanců podle vzdělání
	
	ZŠ
	SOU
	SŠ
	VŠ
	ostatní

	vedení
	
	
	
	
	

	ped. sbor
	
	
	
	
	

	vychovatel
	
	
	
	
	

	admin. pracovníci
	
	
	
	
	

	provozní zaměstnanci
	
	
	
	
	


2.3  Kvalifikovanost pedagogického sboru
	
	% kvalifikované výuky
	% nekvalifikované  výuky

	MŠ
	100 %
	0 %

	1. stupeň
	55 %
	45 %

	2. stupeň
	68 %
	32 %


2.4 Členění pedagogů podle délky praxe

	praxe
	do 5 let
	5 – 10
	11 – 15
	16 – 20
	21 – 25
	26 – 30
	30 - více

	 počet 
	7
	2
	1
	4
	0
	0
	3
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2.5  Členění  zaměstnanců podle oblasti vykonávané práce

	oblast práce
	počet zaměstnanců
	muži
	ženy

	MŠ
	8
	0
	8

	Výuka na 1. stupni
	4
	0
	4

	Výuka na 2. stupni
	7
	2
	5

	Školní družina
	1
	0
	1

	Úklid, provoz
	3
	0
	3

	Školní jídelna
	3
	0
	3

	Ekonomický úsek
	1
	0
	1
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2.6  Zařazení zaměstnanců do platových tříd ( plné a částečné úvazky )
	platová třída
	počet zaměstnanců
	%

	2
	2
	6,9

	3
	4
	13,8

	4
	2
	6,9

	6
	1
	3,45

	7
	2
	6,9

	8
	2
	6,9

	9
	2
	6,9

	10
	3
	10,3

	11
	5
	17,24

	12
	6
	20,7
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3. Vzdělávací programy organizace
3.1  Vzdělávací programy
Mateřská škola

Všechny mateřské školy měly vypracovaný školní vzdělávací program. Na základě závěrů z inspekce je nutné vypracovat nový ŠVP, jednotný pro všechny třídy a individuálně pro každou třídu vypracovat třídní program, specifický pro jednotlivé třídy a jejich umístění. Termín pro tvorbu nového ŠVP byl 31.8. 2009. Tento termín byl splněn.
Základní škola

V 1.,2.a  6.,7. ročníku probíhala výuka podle ŠVP ZŠ a MŠ Archlebov – Přes pár schodů do života, 1. vydání.
V ostatních ročnících probíhala výuka podle vzdělávacího programu Základní škola, schváleného MŠMT

 dne 30. 4. 1996 pod čj. 16 847/96 – 2  s platností od 1. 9. 1996.

Ze závěrů inspekce vyplynulo, že dokument je kvalitně zpracovaný, přesto jsme v závěru školního roku pracovali na 2. vydání, do kterého jsme zahrnuli nové poznatky a změny, které vyplynuly z ověřování v posledních dvou letech. Termín byl do 30.6.2009 s platností od 1.9.2009, aby se s tímto dokumentem měli možnost všichni pedagogičtí pracovníci dobře seznámit. I tento termín byl splněn.
3.2  Učební plány školy
3.2.1  učební plán v 1.,2. a 6., 7. ročníku ( 1. vydání )
	UČEBNÍ PLÁN PRO 1. STUPEŇ

	VZDĚLÁVACÍ OBLAST
	VYUČOVACÍ PŘEDMĚT
	ROČNÍK
	CELKEM PŘEDMĚTY
	DČD*

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	

	Jazyk a jazyková komunikace
	Český jazyk
	9
	10
	9
	7
	7
	42
	4

	
	Anglický jazyk
	-
	1
	3
	3
	3
	10
	1

	Matematika a její aplikace
	Matematika
	4
	5
	5
	5
	5
	24
	2

	Informační a komunikační technologie
	Informatika
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	1

	Člověk a jeho svět
	Člověk a jeho svět
	2
	2
	2
	3
	3
	12
	-

	Umění a kultura
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	1
	12
	-

	
	Výtvarná výchova
	1
	1
	1
	2
	2
	
	-

	Člověk a zdraví
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	-

	Člověk a svět práce
	Člověk a svět práce
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	-

	Dramatická výchova
	Dramatická výchova
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1

	Disponibilní časová dotace 
	
	
	
	
	
	
	9

	Celková časová dotace
	20
	23
	24
	25
	26
	118
	


	UČEBNÍ PLÁN PRO 2. STUPEŇ

	VZDĚLÁVACÍ OBLAST
	VYUČOVACÍ PŘEDMĚT
	ROČNÍK
	CELKEM PŘEDMĚTY
	DČD*

	
	
	6.
	7.
	8.
	9.
	
	

	Jazyk a jazyková komunikace
	Český jazyk
	4
	4
	4
	5
	17
	1

	
	Anglický jazyk
	3
	3
	3
	3
	12
	-

	Matematika a její aplikace
	Matematika
	4
	4
	5
	4
	17
	1

	Informační a komunikační technologie
	Informatika
	1
	1
	-
	-
	2
	1

	Člověk a společnost
	Dějepis
	2
	2
	2
	2
	12
	-

	
	Výchova k občanství
	1
	1
	1
	1
	
	-

	Člověk a příroda
	Fyzika
	2
	2
	2
	2
	27
	5

	
	Chemie
	-
	-
	2
	2
	
	

	
	Přírodopis
	2
	1
	2
	2
	
	

	
	Zeměpis
	2
	2
	2
	2
	
	

	Umění a kultura
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	10
	-

	
	Výtvarná výchova
	2
	2
	1
	1
	
	-

	Člověk a zdraví
	Výchova ke zdraví
	-
	1
	1
	1
	11
	-

	
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	
	-

	Člověk a svět práce
	Člověk a svět práce
	1
	1
	1
	1
	4
	-

	Další cizí jazyk
	Německý jazyk
	-
	2
	2
	2
	6
	6

	Volitelné předměty
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	Disponibilní časová dotace 
	
	
	
	
	
	18

	Celková časová dotace
	28
	30
	32
	32
	122
	


3.2.2   učební plán pro ostatní ročníky
	
	Ročník
	Minimum

	Předmět
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	6. - 9. ročník

	Český jazyk
	
	10
	8
	7
	7
	
	4
	4
	4
	16

	Cizí jazyk
	
	
	3
	4
	4
	
	3
	3
	3
	12

	Matematika
	
	5
	5
	5
	5
	
	4
	4
	4
	16

	Prvouka
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Přírodověda
	
	
	
	1(2)
	2
	
	
	
	
	

	Vlastivěda
	
	
	
	2(1)
	2
	
	
	
	
	

	Chemie
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4

	Fyzika
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	Přírodopis
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	Zeměpis
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	Dějepis
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	6

	Občanská výchova
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	4

	Rodinná výchova
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	4

	Hudební výchova
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	4

	Výtvarná výchova
	
	1
	1
	2
	2
	
	2
	1
	1
	6

	Praktické činnosti
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	4

	Tělesná výchova
	
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	8

	Volitelné předměty
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	6

	Disponibilní dotace *)
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	6

	Týdenní dotace povinných předmětů
	
	22
	24
	25
	26
	
	30
	31
	31
	121

	Nepovinné předměty
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


3.3    Nepovinné předměty a zájmové kroužky

       Nepovinné předměty

	
	Nepovinný předmět
	Týdenní hodinová dotace

	1. stupeň
	Náboženství
	1

	2. stupeň
	Náboženství
	1


       Zájmové kroužky

	Název kroužku
	Počet členů
	Věkové rozmezí

	Sportovní hry
	10
	3.-7.ročník

	Angličtina hrou
	7
	2. – 5. ročník

	Dyslektický kroužek
	7
	na doporučení PPP Kyjov

	Anglická konverzace
	7
	6.-9.ročník

	Angličtina pro nejmenší
	9
	MŠ,1.-2.ročník

	Příprava k přijímacím zkouškám z českého jazyka
	8
	9.ročník

	Příprava k přijímacím zkouškám z matematiky
	8
	9.ročník


4.  Počty žáků
4.1  Počty žáků organizace
	třída
	počet žáků
	třídní učitel

	MŠ Archlebov
	23
	Alena Strmísková

Helena Vyhlídalová

	MŠ Věteřov
	13
	Ivana Moudrá

Jiřina Čížková

	MŠ Dražůvky
	11
	Alena Kučerová

Jiřina Čížková

	I. ( 1.,2.,3. ročník )
	14
	Mgr.Dagmar Musilová

	IV. (4.a 5. ročník )
	20
	Vítězslava Dlouhá

	VI.
	12
	RNDr.Libor Šnejdar

	VII.
	11
	Bc.Jaroslava Vachová

	VIII.
	11
	Mgr.Pavel Fic

	IX.
	13
	Ing.Romana Kožuská


4.2   Žáci přijatí do 1. ročníku základní školy

	Počet prvních ročníků
	Počet přijatých žáků
	Počet žáků s odkladem

	1
	9
	4


4.3   Žáci přijatí do vyšších ročníků základní školy

	Ročník
	Počet přijatých žáků

	2.
	1

	3.
	0

	4.
	0

	5.
	0

	6.
	1

	7.
	0

	8.
	3

	9.
	1


4.4   Žáci přijatí ke vzdělávání do střední školy

	Druh školy
	Počet přijatých žáků
	%

	čtyřleté gymnázium
	5
	35,74

	střední odborná škola
	6
	42,84

	střední odborné učiliště
	3
	21,42


5.     Poradenská pracoviště
5.1
Výchovný poradce


Výchovný poradce na naší škole patří mezi pracovníky Školního poradenského centra. Dále sem patří školní metodik prevence a dyslektický asistent. 


Ve škole je zaveden fungující informační systém: vypsané konzultační hodiny ve Školním poradenském centru, umístění informační nástěnky a schránky důvěry v přízemních prostorách, umístění informační sítě pro vycházející žáky v 1. patře přímo u učebny 9. ročníku, rozesílání informačních dopisů pro žáky i rodiče, předávání informací na třídních schůzkách a konzultačních hodinách. Všichni žáci i rodiče mají kdykoli možnost se individuálně domluvit na schůzce jak s výchovným poradcem, tak s ostatními pracovníky školy.


Výchovný poradce spolupracuje s třídními učiteli, rodiči, ředitelkou školy, s pracovníky jiných škol a školských zařízení, s úřadem práce, pedagogicko-psychologickou poradnou, s pracovníky sociálních institucí a orgánů, účastní se společných seminářů a pracovních setkání. Zaměřuje se především na profesní orientaci žáků 9. ročníku, na pomoc žákům se specifickými poruchami učení a výchovnou činnost.


V rámci profesního poradenství je ve škole zaveden pro žáky 8. ročníku předmět Člověk a svět práce. Žáci 8. ročníku také každoročně navštíví Úřad práce v Hodoníně, kde jim zkušené pracovnice poskytnou informace o aktuální situaci na trhu práce. Pravidelně nabízíme vycházejícím žákům službu profesní diagnostiky vedenou odborným psychologem nebo se snažíme zajistit tuto službu na Úřadu práce v Hodoníně. Informace o studiu na jednotlivých středních školách žáci získávají na dnech otevřených dveří, z letáčků těchto škol nebo na www.infoabsolvent.cz . Výchovný poradce po předchozích konzultacích s rodiči tiskne přihlášky na střední školy.

V rámci péče o žáky se specifickými poruchami učení úzce spolupracujeme s PPP v Hodoníně a jeho odloučeným pracovištěm v Kyjově, kam posíláme žáky, u kterých máme podezření na některou z poruch učení. Na základě zprávy a doporučení  PPP vyučující vypracovávají pro konkrétní žáky individuální vzdělávací plán do předmětů, ve kterých se může promítnout zjištěné oslabení. Někteří žáci navštěvují po dohodě s rodiči dyslektický kroužek. Ke každému žákovi s SPU je přistupováno individuálně.


V oblasti výchovné činnosti výchovný poradce spolu se školním metodikem prevence řeší především případy nepatřičného chování žáků k dospělým osobám nebo mezi sebou, porušování školního řádu, záškoláctví, šikanu, rodinné problémy aj., s vyučujícími 1.a 6. ročníku sleduje adaptační potíže žáků, sleduje žáky, kteří mají velkou absenci, spolupracuje s tř. učiteli a s rodiči těchto žáků.

Zpracovala: Mgr. Marcela Šnejdarová, výchovný poradce ZŠ a MŠ Archlebov

5.2
Metodik prevence a minimální preventivní program
Podmínky plnění tohoto programu byly zabezpečeny úzkou spoluprací mezi vedením školy, pedagogickými pracovníky, Klubem rodičů a vzájemnou kontaktní činností s rodiči žáků. Prevencí sociálně patologických jevů se zabývali všichni pracovníci školy dennodenně ve vyučovacím procesu, o přestávkách i v mimoškolních aktivitách. Prioritou ZŠ Archlebov je poměrně nízký počet žáků ve třídách, což nám umožňuje daleko větší a užší kontakt s jednotlivými žáky. Prevencí sociálně patologických jevů jsme se nejvíce zabývali v hodinách občanské a rodinné výchovy. Výuka probíhala formou diskuzí, anket a dotazníků, dramatizací modelových situací, při kterých je kladen důraz především na názory žáka a návrhy řešení mezních situací. Žáci se spoustu informací k dané problematice dozvěděli jak v hodinách, tak při různých besedách, přednáškách, peer programech i na nástěnce věnované prevenci sociálně patologických jevů.




Na naší škole nebyl doposud zjištěn žádný případ závislosti na „tvrdých“ drogách. Škola se v malé míře potýkala s kouřením cigaret, ne však přímo ve škole ani při školních akcích. U jednoho žáka byly zaznamenány známky sebepoškozujícího jednání. Objevily se také krádeže (mobilní telefon a nižší částky peněz). Všechny tyto výše uvedené případy byly velmi pozitivně vyřešeny díky efektivní spolupráci rodičů a školy (vedení školy, metodik prevence, výchovný poradce). Některé „méně závažné“ problémy byly vyřešeny prostřednictvím „schránky důvěry“, která je v naší škole umístěna .






Významnou částí prevence byly i aktivity pro žáky, které škola nabízela v rámci mimoškolní výchovy i vyučování, jako např.: nabídka kroužků ( angličtina hrou, míčové hry,..), besedy, soutěže, návštěvy divadel a kulturních představení, hudební koncerty, exkurze a jiné.








Celý MPP připravuje, inovuje a vyhodnocuje školní metodik prevence ve spolupráci s výchovným poradcem i vedením školy a průběžně podává informace celému pedagogickému sboru i ostatním pracovníkům školy.

Činnost ve školním roce 2008/2009 související s prevencí soc. pat. jevů:
Září – exkurze do Prahy (9.roč.), ukázky zásahu hasičů při nehodě, Harmonia univerzalis –   program prevence soc. pat. jevů

Říjen – měsíc slušného chování, přednáška Polární kraje, třídní schůzky, mapování situace sociálních vztahů v 5. ročníku, školení metodika prevence

Listopad – komunitní kruh pro 5. ročník, konzultace pro volbu povolání se žáky 9. roč. a jejich rodiči (vých.poradce, metodik prevence), koncert Z. Horvátha, konzultační hodiny

Prosinec – vánoční dílny, exkurze do muzea v Brně

Leden – třídní schůzky, koncert varhanních píšťal

Únor – recitační soutěž

Březen – návštěva muzea ve Ždánicích, vypracován Program proti šikanování a krizový plán

Duben – třídní schůzky, ekologické aktivity, noc s Andersenem, přednáška Hudební vývoj,  návštěva Úřadu práce, beseda s policií na téma Kyberšikana, školení metodika prevence

Květen –přírodovědný výšlap, školní výlety, Den Matek, Harmonia univerzalis – program prevence soc. pat. jevů

Červen – Den dětí, sportovní den

aj.
Zpracovala: Mgr. Martina Čumbová, metodik prevence ZŠ a MŠ Archlebov

6.  Celkové hodnocení žáků

6.1
 Celkové hodnocení žáků – prospěch

	Ročník
	Počet žáků
	Chlapci
	Děvčata
	Prospělo s vyznamenáním
	Prospělo
	Neprospělo

	1.
	9
	7
	2
	9
	0
	0

	2.
	4
	3
	1
	3
	1
	0

	3.
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	4.
	7
	5
	2
	6
	1
	0

	5.
	13
	9
	4
	4
	9
	0

	Celkem

za

1.stupeň
	34
	25
	9
	23
	11
	0

	6.
	12
	6
	6
	3
	9
	0

	7.
	11
	5
	6
	5
	6
	0

	8.
	11
	4
	7
	2
	7
	2

	9.
	14
	5
	9
	5
	9
	0

	Celkem

za

2.stupeň
	48
	20
	28
	15
	31
	2

	Celkem za školu
	82
	45
	37
	38
	44
	2


6.2
 Hodnocení výsledků vzdělávání – způsob vyjádření
	ročník
	hodnocení klasifikačním stupněm
	hodnocení slovní
	kombinace slovního hodnocení a klasifikačního stupně

	1.
	9
	0
	0

	2.
	4
	0
	1

	3.
	1
	0
	0

	4.
	7
	0
	0

	5.
	13
	0
	1

	6.
	12
	0
	1

	7.
	11
	0
	0

	8.
	11
	0
	1

	9.
	14
	0
	0


6.3 
Komisionální přezkoušení žáků:  neproběhlo
6.4
Opakování ročníku:    
2 žáci z 8 ročníku, kteří na konci II. pololetí neprospěli, měli splněných 9 let povinné školní docházky a s neukončeným základním vzděláváním základní školu ukončili.
6.5 
 Počet omluvených / neomluvených hodin – I. a II. pololetí
	ročník
	počet omluvených hodin
	průměr na žáka třídy
	počet neomluvených hodin
	průměr na žáka třídy

	1.
	404
	44,89
	0
	0

	2.
	171
	42,75
	0
	0

	3.
	111
	111
	0
	0

	4.
	537
	76,71
	0
	0

	5.
	1280
	98,46
	0
	0

	6.
	1101
	91,75
	0
	0

	7.
	1273
	115,72
	0
	0

	       8.
	1409
	128,09
	0
	0

	9.
	2152
	153,71
	0
	0

	celkem
	8438
	102,90
	0
	0


7. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

7.1 
Výchozí stav


Ředitelka školy je od následujícího školního roku přihlášena na  kvalifikační studium pro výkon funkce ředitele školy podle § 5 odst. 2 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů (znalosti v oblasti řízení školství absolvováním studia pro ředitele škol v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků). 

Ve škole se vyučuje neaprobovaně anglický jazyk .
1 učitelka II. stupně ukončila Evropský polytechnický institut a získala odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost ve funkci Učitel všeobecně vzdělávacích předmětů 2. stupně základní školy.

Další učitelka II. stupně ukončila studium magisterskou zkouškou a získala kvalifikaci pro učitelství odborných předmětů na II. stupni ZŠ.
7.2  Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů

	Druh studia
	počet pracovníků

	Učitelství pro základní školy( pětileté)
	2

	PdF MU Brno - speciální pedagogika
	1

	Evropský polytechnický institut-učitelství 2.stupně
	1


7.3  Studium k prohlubování odborné kvalifikace


V rámci studia k prohlubování odborné kvalifikace se účastnili pedagogičtí pracovníci kurzů zaměřených na nové poznatky z obecné pedagogiky, pedagogické a školní psychologie, teorie výchovy, obecné didaktiky, vědních, technických a uměleckých oborů a jejich oborových didaktik, prevence sociálně patologických jevů,

bezpečnosti a ochrany zdraví a jazykové vzdělávání pedagogických pracovníků.

Dokladem o absolvování průběžného vzdělávání je osvědčení s akreditací kurzu.

	Zaměření kurzu
	Počet účastí

	Řízení školy, ekonomika
	8

	Pedagogika a psychologie
	1

	SPUCH
	2

	Informační a komunikační technologie
	1

	Český jazyk
	1

	Cizí jazyk
	3

	Matematika
	3

	Fyzika
	1

	Výtvarná výchova, praktické činnosti
	4

	Environmentální výchova
	2

	Edukačně stimulační program pro předškoláky – 10 lekcí
	1

	Výtvarné dílny pro MŠ
	5

	Školní družina
	1

	Tělesná výchova
	2

	Výchovné poradenství
	1

	Obsluha nízkotlakých kotlů
	1

	Prevence sociálně patologických jevů
	4


8. Výsledky inspekční činnosti provedené ČŠI

INSPEKČNÍ ZPRÁVA

čj. ČŠI-1154/09-12

Název školy: Základní škola a Mateřská škola Archlebov,

příspěvková organizace

Adresa: 696 33 Archlebov 357

Identifikátor: 600 115 852

IČ: 70 993 297

Místo inspekce: Základní škola Archlebov 357

Mateřská škola Archlebov 352

Mateřská škola Dražůvky 79

Mateřská škola Věteřov 207

Termín inspekce: 6. – 8. duben 2009

Předmět inspekční činnosti

Hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného základní školou

a mateřskou školou podle § 174 odst. 2 písm. b) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním,

základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen školský zákon), ve znění

pozdějších předpisů.

Zjišťování a hodnocení naplnění školních vzdělávacích programů a jejich souladu s právními

předpisy a Rámcovým vzdělávacím programem podle § 174 odst. 2 písm. c) školského

zákona.

Získávání a analyzování informací o vzdělávání dětí, o činnosti školy, sledování a hodnocení

efektivnosti vzdělávací soustavy podle § 174 odst. 2 písm. a) školského zákona.

Charakteristika školy:

Základní škola a Mateřská škola Archlebov, příspěvková organizace (dále škola), jejímž

zřizovatelem je Obec Archlebov se sídlem Archlebov 2, 696 33, je právnická osoba

vykonávající činnost základní školy (ZŠ) s kapacitou 270 žáků, mateřské školy (MŠ)

s kapacitou 75 dětí, školní družiny (ŠD) s kapacitou 25 účastníků, školní jídelny (ŠJ)

s kapacitou 285 strávníků a školní jídelny – výdejny s kapacitou 55 jídel.

Základní vzdělávání je poskytováno v budově Archlebov 357, kde je i školní družina a školní

jídelna. Místy poskytovaného předškolního vzdělávání jsou MŠ Archlebov 352, MŠ

Dražůvky 79 a MŠ Věteřov 207. V MŠ je vždy jedna věkově smíšená třída. Od 1. ledna 2003

byly uvedené MŠ sloučeny se ZŠ Archlebov. Vlastní kuchyni má pouze MŠ Věteřov.

Stravování dětem z dalších MŠ zabezpečuje školní kuchyně při ZŠ Archlebov. Provoz

jednotlivých pracovišť MŠ je určen rozdílně, podle místních potřeb.

V tomto školním roce je v ZŠ v 7 třídách vzděláváno 80 žáků v 1. – 9. ročníku. Ve třídách

1., 2., 6. a 7. ročníku ZŠ probíhá výuka podle Školního vzdělávacího programu pro základní

vzdělávání „Přes pár schodů do života“ (dále ŠVP ZV). V ostatních ročnících dobíhá

vzdělávací program Základní škola č. j. 16 847/96-2. Žáci 1. – 5. ročníku jsou vzděláváni

ve dvou třídách (1., 2. a 3. ročník, 4. a 5. ročník).

Předškolní vzdělávání je ve školním roce 2008/2009 poskytováno 45 dětem, 4 z nich mají

odklad povinné školní docházky, 10 je v posledním roce před zahájením povinné školní

docházky a 5 dětí je „pětidenních“.

V uplynulém období v Archlebově a Věteřově přispěla k výraznému zlepšení podmínek pro

předškolní vzdělávání celková rekonstrukce mateřských škol a z velké části i obnova dětského

nábytku.

Škola již několik let podporuje rozvoj osobnosti žáka prostřednictvím environmentální (dále

EVVO) a dramatické výchovy, je zapojena do soutěže „Recyklohraní“.

Zřizovatel školy povolil výjimku z nejnižšího počtu žáků stanovenou školským zákonem

a prováděcím právním předpisem, uhradil zvýšené výdaje na vzdělávací činnost školy

(mzdové náklady), a to nad výši stanovenou krajským normativem.

Ekonomické a materiální předpoklady školy:

V období let 2006 až 2008 škola hospodařila zejména s finančními prostředky poskytnutými

ze státního rozpočtu (SR), tj. s dotacemi na přímé náklady na vzdělávání a účelovými

dotacemi, příspěvky na provoz z rozpočtu zřizovatele, prostředky získanými ze své doplňkové

činnosti (stravování, provoz kantýny, pronájem tělocvičny aj.) a v malé míře se sponzorskými

dary. Dotace ze SR činily v průměru cca 70 % celkových ročních neinvestičních výdajů

vynaložených školou na hlavní činnost. Celkové neinvestiční výdaje školy byly v roce 2006

cca 8 708 tis. Kč, v roce 2007 cca 8 793 tis. Kč a v roce 2008 cca 9 056 tis. Kč.

Poskytované finanční prostředky ze SR měly v uvedeném období při klesajícím počtu žáků

základní školy (rok 2006 – 104, rok 2007 – 90, rok 2008 – 80) a přibližně stejném počtu dětí

mateřské školy (rok 2006 – 20, rok 2007 – 22, rok 2008 – 22) poměrně vyrovnanou tendenci.

Tyto prostředky byly použity zejména na platy, související zákonné odvody, knihy, učební

pomůcky, ochranné pracovní pomůcky, cestovné a vzdělávání zaměstnanců. Příspěvek

zřizovatele na provoz školy byl určen zejména na dokrytí mzdových nákladů a příslušných

zákonných odvodů, na úhradu provozních výdajů, dále počítal s příspěvky na učebnice,

učební pomůcky a školení zaměstnanců.

Finanční prostředky SR určené na platy byly vyplaceny v poměru cca 89,8 % na nárokové

složky platu a 10,2 % na nenárokové složky, tj. osobní příplatky a odměny.

Škola obdržela účelové finanční prostředky SR na Státní informační politiku v roce 2006

ve výši 15 100 Kč. Tyto prostředky plně vyčerpala v souladu s účelem použití. Dále v tomto

roce obdržela účelové finanční prostředky na Úpravu vzdělávacích programů 7. ročníků škol

směřujících k rozvoji klíčových kompetencí žáků (systémový projekt HODINA) ve výši 10 960

Kč. Dle předložené dokumentace byla dotace v plné výši vyčerpána a zúčtována za celé

projektové období (1. září 2004 až 31. srpna 2006 – celková výše finančních prostředků

projektu byla 32 800 Kč).

Dále škola v roce 2006 obdržela dotaci z úřadu práce (ÚP) ve výši 40 000 Kč a dary v celkové

výši 2 850 Kč.

V roce 2007 škola obdržela účelovou dotaci SR v celkové výši 20 000 Kč na Státní

informační politiku. Tyto finanční prostředky čerpala v rámci Programu na podporu pokrytí
konektivity škol. V souladu s účelem použití tyto prostředky použila v plné výši. Rovněž

v roce 2007 škola obdržela dotaci z úřadu práce a dary (ÚP - 10 000 Kč a dary 22 850 Kč).

V roce 2008 byla škole přidělena účelová dotace SR na Zvýšení nenárokových složek platů

a motivačních složek mezd pedagogických pracovníků regionálního školství s ohledem

na kvalitu jejich práce v celkové výši 44 000 Kč. Tyto finanční prostředky byly plně

vyčerpány v souladu s účelem použití na platy (32 117 Kč), související zákonné odvody

(11 241 Kč) a na tvorbu fondu kulturních a sociálních potřeb (642 Kč).

Dále škola v roce 2008 obdržela dary v celkové výši 850 Kč. Výše finančních prostředků, se

kterými škola ve sledovaném období hospodařila, zaručovala bezproblémové pokrytí všech

potřeb na realizaci školního vzdělávacího programu

Hodnocení školy:

Rovnost příležitostí ke vzdělávání

Škola velmi dobře informuje rodiče i ostatní veřejnost o vzdělávací nabídce, postupu

a podmínkách vzdělávání. Podmínky pro rovný přístup ke vzdělávání vytváří i tím, že

dodržuje zákonná ustanovení při přijímání dětí a žáků a o jeho průběhu vede přehledně

příslušnou dokumentaci.

ZŠ v letošním roce řádně eviduje a identifikuje celkem čtyři žáky, které integruje podle

doporučení odborníků a se souhlasem rodičů do běžné výuky. Vzájemný respekt a pocit

sounáležitosti se školou teoreticky správně zdůrazňuje ve svém ŠVP ZV především u žáků se

speciálními vzdělávacími potřebami (dále SVP). V praxi se s těmito žáky teprve učí pracovat.

Během sledované výuky nebyly vždy těmto žákům zadávány diferencované úkoly, které by

zohledňovaly jejich individuální potřeby a možnosti. Proto bylo jedné učitelce umožněno

zvýšit si svoji odbornost právě v oblasti speciální pedagogiky. Škola má vypracovaný vhodný

systém konzultací a výchovné pomoci. Projevy šikany, asociálního chování a jednání žáků

nebo neúspěchu řeší okamžitě výchovná komise. Z jednání výchovné komise pořizuje

výchovná poradkyně zápisy, které vždy obsahují doporučení k nápravě.

MŠ navštěvuje 1 dítě se zdravotním postižením, které však není integrované. Tomuto dítěti

zajistilo Centrum pro rodinu v Hodoníně osobního asistenta. Dokumentace dítěte se

speciálními vzdělávacími potřebami je vedena pečlivě.

Vedení školy

Škola poskytuje základní vzdělávání v souladu s podmínkami, za kterých byla zařazena

do rejstříku škol a školských zařízení.

Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání „Přes pár schodů do života“ (ŠVP ZV) je

stručný a kvalitní dokument. Drobné nedostatky jsou odstranitelné a nemají vliv na kvalitu

vzdělávání. Na zdokonalení jeho obsahu pedagogický sbor soustavně pracuje. S principy

a zásadami RVP ZV je ŠVP ZV v částečném souladu.

Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání (ŠVP PV) je spíše formálním

dokumentem. I když obsahuje téměř všechny požadované údaje, jednotlivé jeho části netvoří

smysluplný celek. Méně vyhovujícím způsobem je zpracovaná část týkající se evaluačního

systému, který není v mateřských školách nastaven.

Koncepční dokumenty pro ZŠ, střednědobé i krátkodobé plány jsou promyšlené a jsou

dobrým předpokladem perspektivního vývoje školy. Rozložení pracovišť mateřských škol

v různých obcích klade velké nároky na organizaci jejich fungování. Krátkodobé zkušenosti

ředitelky sloučeného zařízení se negativně odráží v plánování směrem k MŠ, kde byly

zjištěny rezervy.

Při řízení školy uplatňuje ředitelka liberální přístup s jasně delegovanými pravomocemi, které

souvisejí především s chodem odloučených pracovišť. Pravidla jsou jednoznačně

formulována v organizačním řádu. Systém vnitřní kontroly je funkční v ZŠ, v MŠ chybí.

Ředitelka zatím hledá účinný systém kontrolních mechanizmů, který by plnil funkci zpětné

vazby vůči celé organizační struktuře. Podařilo se jí sjednotit kolektiv, který ji respektuje, plní

zodpovědně úkoly a je ochoten spolupodílet se na řešení inovačních opatření souvisejících

s organizací školy. Pedagogická rada plní svoji funkci a ke kvalitě vzdělávání přispívá

na úrovni ZŠ, nikoliv MŠ. Způsob přenosu informací je pružný a zajišťuje jejich včasné

a adresné předávání. Ředitelka školy je ve funkci prvním rokem a splňuje požadavky pro její

výkon. Zodpovědným způsobem si plní všechny zákonné povinnosti. Veškerou dokumentaci

týkající se vzdělávání vede úplně a průkazným způsobem. Zjištěné drobné nedostatky byly

v průběhu inspekce odstraněny. Podrobně zpracované vlastní hodnocení školy odráží

podstatné skutečnosti, konkrétní závěry i opatření, ale pouze za oblast ZŠ.

Předpoklady pro řádnou činnost školy

Personální podmínky školy jsou dobré a jsou vhodným předpokladem pro realizaci ŠVP ZV.

V mladém pedagogickém kolektivu ZŠ působí 12 vyučujících. Někteří z nich nesplňují

požadovanou odbornou kvalifikaci, kvalita výuky však nebyla touto skutečností negativně

ovlivněna. ŠVP PV realizuje 5 učitelek, 1 z nich nemá odbornou kvalifikaci, kterou si

v současné době zvyšuje studiem speciální pedagogiky na vysoké škole. Dvě učitelky mají

zkrácený pracovní úvazek, který neumožňuje jejich souběžné působení při vzdělávání s dětmi.

Při plánování DVPP vychází ředitelka z potřeb školy a z aktivního zájmu vyučujících. DVPP

není systematicky plánováno pro učitelky v MŠ.

Problematikou bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a žáků se škola průběžně zabývá a k jejímu

zajištění vytváří ve všech pracovištích velmi dobré podmínky, o čemž vypovídá minimální

úrazovost ve škole. Vhodné prostředí pro vzdělávání dětí a žáků a jejich zdravý vývoj

podporuje čisté prostředí, odpovídající velikost žákovského nábytku a dostatečné prostory

k relaxaci žáků o přestávkách. Velmi kvalitně jsou nastavena pravidla k zajištění prevence

sociálně patologických jevů. Jejich účinnost je pečlivě sledována.

Psychohygienu v některých pracovištích MŠ nepříznivě ovlivňují nevhodně vytvořené

podmínky pro odpolední odpočinek dětí a zkracovaná doba jejich pobytu venku. V rámci

zdravotní prevence byly děti většinou důsledně vedeny k hygienickým návykům.

Součástí koncepčních záměrů a analýzy podmínek školy je obnova a modernizace materiální

podpory pro vzdělávání dětí a žáků, což se ředitelce ve spolupráci se zřizovatelem postupně

daří naplňovat. Na estetické výzdobě ZŠ se podílejí učitelé i žáci svými výtvarnými pracemi.

Vnější i vnitřní prostory školy jsou maximálně využívány k podpoře výuky. Vybavení školy

učebnicemi a moderními pomůckami je na standardní úrovni. Škola postrádá prostory pro

další odborné učebny.

Materiální zázemí MŠ vytváří velmi dobré podmínky pro realizaci ŠVP PV. Ke vzdělávací

činnosti jsou využívány dostatečně velké třídy. Jejich účelné vybavení starším i moderním

nábytkem i funkční úprava vytvářejí podnětné prostředí pro hry. Stálé hrací koutky pro

skupinové a individuální činnosti přispívají k uspokojování dětských zájmů. Výška židliček

a stolků je až na výjimku v MŠ přizpůsobena rozdílnému vzrůstu dětí. Prostředí všech prostor

je estetické a útulné, na jeho výzdobě se spolupodílejí děti svými výtvarnými pracemi.

Vybavení hračkami, didaktickými pomůckami i různými netradičními materiály je pestré

a bohaté. Pouze v oblasti ICT je nedostačující. Pro rozvoj pohybové zdatnosti mají MŠ sice

dostatek tělovýchovných pomůcek, ale jejich nabídka ve vzdělávací činnosti byla menší.

Všechna odloučená pracoviště MŠ sídlí v účelových budovách a mají vlastní zahrady. Ty jsou

prostorné a udržované.

Průběh vzdělávání a projevy dosahování klíčových kompetencí prostřednictvím

vzdělávacího obsahu

Výuka v ZŠ probíhala v klidné a velmi přátelské atmosféře. Žáci respektovali nastavená

pravidla a názory druhých. Velkou výhodou k rozvoji komunikace byl nízký počet žáků

ve třídách. Jejich projev byl většinou kultivovaný a úroveň ústního vyjadřování odpovídala

jejich věku. Přestože činnosti v některých hodinách byly stereotypní, zvolené metody a formy

práce vedly k podpoře rozvoje osobnosti žáků. Žáci měli prostor rozvíjet logické myšlení,

dovedli samostatně pracovat a vyjádřit vlastní názor. Ke vzájemnému hodnocení byli vedeni

zřídka. Součástí sledovaných hodin bylo sebehodnocení, které ne vždy plnilo svoji funkci.

Pravidla hodnocení v ZŠ jsou jasně stanovena, případné příčiny neúspěchu žáka jsou

individuálně zjišťovány a jsou přijímána opatření k nápravě. Hodnocení žáků ve výuce mělo

motivující funkci. Škole se dobře dařilo ve sledovaných vyučovacích hodinách plnit cíle

základního vzdělávání v oblasti rozvoje a upevňování klíčových kompetencí žáků. Další

nabídka projektů a různých aktivit, které škola žákům nabízí nejen v rámci vyučování,

navazuje na získané poznatky žáků. V posledních letech se zapojila do projektů s tematikou

EVVO (Recyklohraní, Můj oblíbený evropský stát, Proč právě navštívit náš kraj, Biotopy

kolem naší vesnice, Zdroje obnovitelné a neobnovitelné atd.). Ve vzdělávací oblasti Člověk

a příroda žáci dokázali demonstrovat kvalitu a úroveň svého doposud získaného vzdělání.

Funkční gramotnost žáků škola rozvíjí na standardní úrovni. K jejich rozvoji disponuje

dobrým materiálním a personálním vybavením. Potřebné kompetence, které žáci

v hospitovaných hodinách získávali, podporovaly na dobré úrovni komunikaci v cizím jazyce,

čtenářskou, matematickou, přírodovědnou, společenskovědní a sociální gramotnost.

Děti v MŠ měly pro uplatnění svých přirozených zájmů a přání vytvořený přiměřený prostor.

V průběhu činností si hodně hrály na zemi, vhodně využívaly všech zákoutí, a tím

uspokojovaly svoji potřebu přirozeného pohybu. Ve většině tříd snižovaly efektivní průběh

vzdělávání málo uplatňované metody prožitkového učení a organizace vzdělávacího procesu.

Přechody k různým činnostem probíhaly hromadně, mnohdy vzhledem k podmínkám

a možnostem až zbytečně organizovaně. Zvolené metody a formy práce byly většinou

zaměřeny na předávání poznatků bez většího zaujetí dětí. I když byla vzdělávací nabídka pro

činnosti málo pestrá, dětem byla tematicky blízká (velikonoční svátky). Jejich hodnocení bylo

sice pozitivně laděné, ale většinou hromadné. Individuální zpětnou vazbu o konkrétní

úspěšnosti dítěte, která vytváří základy sebehodnocení, však neposkytovalo.

Vzájemná komunikace dospělých a dětí byla vstřícná a přirozená. Z projevů a chování dětí

bylo zřejmé, že se v MŠ cítí dobře a spokojeně. Byly bezprostřední, rychle navazovaly

kontakt, bez nesnází mezi sebou komunikovaly. V oblasti zdvořilostních návyků

a sebeobsluhy prokazovaly většinou dobré dovednosti. Někdy však byly zbytečně

obsluhovány dospělými. Respektování určitých pravidel a řádu nečinilo dětem výraznější

obtíže. Poskytované vzdělávání směřovalo k naplňování kompetencí, k rozvoji sociálních

kompetencí významně přispívají věkově smíšené třídy. MŠ sleduje vzdělávací pokroky

každého dítěte formou diagnostických listů, které jsou zatím formální, neboť nezachycují

konkrétní opatření pro další jeho rozvoj. Poradenskou činnost v této oblasti MŠ systematicky

nenabízí, ale pravidelně jedenkrát v roce zabezpečuje prostřednictvím školského

poradenského zařízení jejich logopedické vyšetření. V individuálních případech zajišťuje

rodičům pomoc při výběru školského poradenského zařízení.

Partnerství

Spolupráce školy se zřizovatelem se týká především zabezpečení bezproblémového chodu

školy. Tuto spolupráci hodnotí ředitelka školy jako vynikající, stejně jako spolupráci s Policií

ČR a Klubem rodičů. Ten úzce spolupracuje se školou a některé akce finančně podporuje.

Spolupráce se školskou radou je zaměřena na projednávání a schvalování zákonem

stanovených dokumentů školy a předávání potřebných informací. Veřejnost se může

o činnosti školy dozvědět nejen z článků v místním tisku, webových stránek školy, ale i akcí,

kterých se škola účastní nebo pro veřejnost organizuje. Ke zvyšování povědomí o kvalitě

práce školy přispívají i pravidelně pořádané „Dny otevřených dveří“. Efektivní spolupráce je

také s obcemi Věteřov a Dražůvky. Pracoviště MŠ zajišťují nadstandardními finančními

prostředky, které se týkají dofinancování úvazku učitelky. Další vzájemná spolupráce probíhá

především v oblasti zlepšování materiálních podmínek MŠ.

Výsledky vzdělávání žáků na úrovni školy

Na úrovni MŠ a ZŠ děti a žáci vykazovali standardní výsledky. Pro zjišťování výsledků

ve vzdělávání žáků škola využívá celostátních standardizovaných testů. Úspěšně se zapojuje

do soutěží a olympiád, ve kterých dosahuje velmi dobrých výsledků.

Celkové hodnocení školy:

Škola poskytuje vzdělávání v souladu se zápisem do rejstříku škol a školských zařízení.

Dodržuje podmínky k přijímání dětí a žáků ke vzdělávání podle příslušných právních

předpisů.

Finanční prostředky, se kterými škola ve sledovaném období disponovala, byly dostačující

k pokrytí potřeb spojených se vzděláváním.

Zpracované školní vzdělávací programy jsou v částečném souladu s RVP PV a ZV. Škola

zajišťuje pro vzdělávání bezpečné prostředí a podporuje zdravý vývoj dětí a žáků. Podnětné

materiální zázemí a podpora rozvoje komunikativních dovedností vytváří velmi dobré

podmínky pro jejich osobnostní rozvoj. Ve škole je velmi klidné a přátelské prostředí.

V řízení školy směrem k MŠ jsou však nedostatky, které se promítají do cíleného odborného

vedení učitelek a kontrolních mechanizmů. Pozornost je třeba věnovat zavádění změn

do předškolního vzdělávání, které by zvyšovaly jeho efektivitu a pozitivně ovlivňovaly

žádoucí dovednosti dětí.

9. Akce školy

9.1 
Účast žáků v soutěžích a olympiádách
	Název akce
	Obor činnosti
	Způsob organizování
	Počet účastníků

	Olympiáda v anglickém jazyku 
	anglický jazyk
	okresní kolo
	2

	Olympiáda v českém jazyku - 9. místo
	český jazyk
	okresní kolo
	2

	Mladý Demosthenes
	český jazyk
	regionální kolo
	3

	Pythagoriáda
	matematika
	okresní kolo
	2

	Klokan
	matematika
	školní kolo
	75

	Dějepisná olympiáda 
	dějepis
	okresní kolo
	2

	Recitační soutěž
	recitace
	okresní kolo
	4

	Matematická olympiáda – 1. místo
	matematika
	okresní kolo
	2

	Biologická olympiáda – 8. místo
	přírodopis
	okresní kolo
	1

	Přírodovědný klokan
	biologie
	školní kolo
	21

	Soutěž ve sběru – 1. místo
	ekologie
	regionální soutěž
	49


9.2
Plán činnosti školy

	[image: image6.wmf]

	Slavnostní zahájení školního roku

	
	Prohlídka žáků 1. - 3. ročníku MUDr. Berkou

zajištění gymnastických míčů žákům 1. ročníku

	
	Ukázky zásahu hasičů při nehodě - Kyjov

	
	Program z oblasti prevence soc.-pat.jevů

	
	Exkurze 9. ročníku do Prahy

	
	Individuální plány pro integr. žáky
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	Přírodovědný klokan 

	
	Fotografování 1. ročníku

	
	Plenární zasedání + třídní schůzky

	
	Přednáška - Polární kraje/Mgr.Pavel Macků

	
	Návštěva Muzea Ždánice

	
	Testování 6. ročníku – SCIO testy

	
	Proužkovaný den

	
	Projekt- Říjen – měsíc slušného chování

	
	Projekt - Recyklohraní

	
	Projekt – Hravě žij zdravě
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	Veselá písnička Dambořice

	
	Adaptační program Kruh pro 5. ročník

	
	Pedagogická rada, konzultační hodiny, hodnocení za I. čtvrtletí

	
	Zdobení obecního vánočního stromu

	
	Den otevřených dveří

	
	Folk a písničkářství - Ziggy Horváth a Pavel Kačes Husár

	
	Mikulášský karneval

	
	Ekologický autobus
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	Vánoční dílny pro veřejnost - J.Kokeš

	
	Mikulášská nadílka

	
	Tvořivé hodiny - marcipán

	
	Pečení perníčků

	
	Vánoční dílny pro žáky

	
	Ukázková hodina pro předškoláky a jejich rodiče.

	
	Veselá školička

	
	Projekt – Měsíc kamarádství – advent

	
	Projekt – Pečení cukroví aneb Vánoce se blíží
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	Varhanní koncert v kostele

	
	Předběžná klasifikace za 1.pololetí - konzultační hodiny

	
	Zápis dětí do 1. ročníku

	
	Pedagogická rada - klasifikace za 1. pololetí

	
	IV. školní ples

	
	Turnaj ve vybíjené

	
	Pololetní prázdniny

	
	Olympiáda v AJ - školní kolo


	
	Třídní a školní kolo recitační soutěže

	
	Olympiáda v AJ - okresní kolo

	
	Jarní prázdniny

	
	Regionální kolo – Mladý Demosthenes


	
	Recitační soutěž - okresní kolo

	
	Den učitelů

	
	Návštěva Vlastivědného muzea Kyjov

	
	Matematický klokan

	
	Veselá školička

	
	Okresní kolo olympiády v českém jazyce

	
	Jarní úklid v okolí školy a parku


	
	Velikonoční dílny

	
	Noc s Andersenem

	
	Zahájení plaveckého výcviku

	
	Okresní kolo matematické olympiády – kategorie 6. – 8. ročník

	
	Přijímací zkoušky na SŠ

	
	Coca-cola cup

	
	Testování 7. a 8. ročníku – SCIO - KEA

	
	Začátek adaptačního kurzu pro předškoláky

	
	Olympiáda z biologie

	
	Pedagogická rada, třídní schůzky - sebehodnocení za 3. čtvrtletí

	
	Hudební vývoj - přednáška Mgr.P.Macků

	
	Den Země

	
	Přírodovědný výšlap

	
	Přednáška – Co je a co není šikana – Policie ČR

	
	Projekt – Duben – měsíc bezpečnosti silničního provozu, praktické ukázky Policie ČR

	
	Projekt – Doprava, dopravní prostředky – škodí nebo pomáhají


	

	Den Matek

	
	Program sdružení Harmonia Univerzális – prevence patologických jevů

	
	Pythagoriáda

	
	Oslava Dne dětí

	
	Přírodovědná vycházka do okolí Archlebova

	
	Zájezd na Safari do Dvora Králové

	
	Návštěva úřadu práce v Hodoníně – 8. ročník

	
	Návštěva představení Národního divadla v Brně – Prodaná nevěsta


	

	Školní výlety II. stupně

	
	Fotografování tříd

	
	Sportovní den

	
	Plyšákový den

	
	Ukončení kurzu pro předškoláky

	
	Divadelní představení Slezského divadla v Opavě

	
	Pedagogická rada - klasifikace za 2. pololetí

	
	Vydání vysvědčení, slavnostní ukončení školního roku
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